UCHWAŁA NR XXIV.    .2026
RADY GMINY RZĄŚNIK
z dnia 22 czerwca 2026 r.
w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Wójta Gminy Rząśnik
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust 1, 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024 poz. 1135), § 3 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z późn. zm.) uchwala się, co następuje:
§ 1.
1. Ustala się dla Wójta Gminy Rząśnik od dnia 1 stycznia 2026 r. wynagrodzenie miesięczne obejmujące następujące składniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokości określonej dla wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców określonego w załączniku nr 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z poźn. zm.),
2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości określonej dla wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców w załączniku nr 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.),
3) dodatek specjalny w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości i na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024 poz. 1135)
2. Wypłata wynagrodzenia następuje na zasadach, w terminie i miejscu jak pozostałych pracowników Urzędu Gminy.
3. Wójtowi Gminy Rząśnik przysługuje ponadto, zgodnie z właściwymi przepisami, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Rząśnik.
§ 3.
Traci moc uchwała Nr IV.16.2024 Rady Gminy Rząśnik z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Wójta Gminy.
§ 4. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Uzasadnienie
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) ustalanie wynagrodzenia wójta gminy należy do wyłącznej właściwości rady gminy. 
Kwestie dotyczące wynagradzania pracowników zatrudnionych w samorządzie na podstawie wyboru regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm). 
W związku z wejściem w życie z dniem 17 marca 2026 r. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2026 r. poz. 246) podejmuje się uchwałę dostosowującą wynagrodzenie Wójta Gminy Rząśnik do zapisów wynikających z tegoż rozporządzenia.
W myśl obowiązujących przepisów na wynagrodzenie wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców składają się składniki tj.: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnią pracę. 
Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z późn. zm.), maksymalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe.
Zgodnie z ustawą budżetową na rok 2026, kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe wynosi 1 935,26 zł (art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budżetowej na rok 2026)
W związku z tym maksymalne miesięczne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, wynosi: 11,2 × 1 935,26 zł = 21 674,91 zł.
Z kolei, zgodnie z art. 37 ust. 4 ww. ustawy, minimalne wynagrodzenie tych osób nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1, a więc nie może być niższe niż: 0,8 × 21 674,91 zł = 17 339,93 zł.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi sumę maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, także kwoty dodatku specjalnego.
Wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i 1260 oraz z 2026 r. poz. 246), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246). 
Zgodnie z aktualnym stanem prawnym, dla wójta gminy liczącej do 15 000 mieszkańców maksymalne wartości składników wynagrodzenia wynoszą: 
• wynagrodzenie zasadnicze – 11.100,00 zł,
• dodatek funkcyjny – 3.400,00 zł,
• dodatek specjalny – do 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. maksymalnie 4.350,00 zł.
Łącznie daje to maksymalny poziom wynagrodzenia (bez dodatku za wieloletnią pracę) w wysokości 18 850,00 zł miesięcznie.
Jednocześnie całkowite miesięczne wynagrodzenie, uwzględniające wszystkie składniki wynagrodzenia, 
o których mowa w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, nie może przekroczyć kwoty 21 674,91 zł, stanowiącej 11,2-krotność kwoty bazowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe obowiązującej w 2026 r.

